
 

  

 

   
 

Jaarverslag MR 

Beste lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van de Lubertischool over het kalenderjaar 2024. 
Het was een bewogen jaar waarin de MR veel betrokken was bij de verandering van de 
aansturing van de scholen op Texel.  

De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die school aangaan. 
Dit kan bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het formatieplan. De MR 
krijgt dergelijke voorstellen ter advisering of ter instemming voorgelegd. MR-leden 
dienen bij die voorstellen een afweging te maken op basis van verschillende bronnen, 
waaronder de mening van onze achterban. Daarbij neemt de MR een kritische-
constructieve grondhouding aan. Ook kan de MR zelf agendapunten inbrengen of 
voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we doen het namens de ouders en 
personeelsleden op school en dus houden we goed contact met de achterban. Zo 
geven we invulling aan onze drie rollen: de controlerende, de vertegenwoordigende en 
de initiatiefrijke rol. 

In het jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er is gezegd en besproken in.  

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van dit verslag dan kunt u natuurlijk altijd 
contact met ons opnemen.  

Met vriendelijke groet, 

Nina Aalberts 

Voorzitter MR Lubertischool 

 

  



 

  

 

   
 

1. Samenstelling en taakverdeling binnen de MR 

In het schooljaar 2023-2024 bestond de MR uit vier personen, namelijk: 

- Voorzitter  Nina Aalberts (ouder) 
- Leden  Nicoline Siera (personeel) 

Rosa Drost (personeel) 
Sophie Griffioen (ouder) 

 

2. Vergaderingen 

In het kalenderjaar 2024 is de MR vijf keer bijeengekomen met de schoolleider, daarbij 
zijn de volgende onderwerpen besproken: 

• 26 januari 2024   
o Voorgenomen wijziging aansturing scholen Texel 
o Schoolfotograaf  
o Werkzaamheden Hooijschuur 
o Groepsgrootte groep 0 t/m 3  
o Formatie schooljaar 2024-2025 
 

• 5 april 2024   
o MR-cursus 
o Resultaten doorstroomtoets  
o Marge uren voor schooljaar 2024-2025 
o Formatie en groepsindeling 2024-2025 

 
• 5 juli 2024 

o Vacature onderwijsassistent 
o Wijziging aansturing Texelse scholen 

 
• 23 september 2024 

o Oproep schooltijdenonderzoek 
o Opnieuw inzaaien pannaveld door Gemeente Texel 
o Drukke weken aan het einde van het schooljaar voorkomen 
o Hoe krijgen we de informatie vanuit de GMR 
o Het jaarplan structureel inzetten tijdens de vergaderingen 

  



 

  

 

   
 

• 29 november 2024 
o Nieuw systeem financiën 
o Nieuw administratiekantoor 
o Eerste huisvestigingsplan voor we iets mogen aanpakken/vervangen. 
o Vergroten maatschappelijke betrokkenheid in de Koog.  
o Bespreking werkgroep schooltijden 

 

3. Belangrijkste onderwerpen 
 

3.1 Voorgenomen wijziging aansturen scholen Texel en Kinderopvang De Pepermolen 

Vanwege een openstaande vacature schoolleider bij Stella Maris, is er door het bestuur 
van Stichting Kopwerk besloten om te kijken op welke wijze de aansturing van de zeven 
scholen en Kinderopvang De Pepermolen opgepakt kan worden door de vier huidige 
schoolleiders. Dit voorstel is voorgelegd aan de betrokken MR’en met de vraag een 
advies hierop uit te brengen. Na een aantal gesprekken met het bestuur en contact met 
de andere MR’en hebben wij positief op geadviseerd. Dit heeft geleid tot de inzet van 
Inge als schoolleider op de Lubertischool (0,5 FTE) en op Stella Maris (0,5 FTE). 
Daarnaast is een directie-ondersteuner (0,2 FTE) benoemd voor de momenten dat Inge 
afwezig is, in de persoon van Nicoline.  
 

3.2 Schooltijden 

Er is vanuit ouders een vraag gekomen over de schooltijden gerelateerd aan pieken en 
dalen in de week in lestijden. Bas Neutkens (Jozefschool) en Inge Lekkerkerker hebben 
dit vraagstuk opgepakt en hier voor een werkgroep opgericht.  Deze bestaat uit zowel 
ouders en leerkrachten uit de MR van de diverse scholen. Hier is Nicoline als lid van de 
MR van de Lubertischool bij aangesloten.   

Uit de eerste bijeenkomst is gebleken de wens van het veranderen van schooltijden niet 
speelt, maar verschuivingen van schoolvakanties wel. In de tweede bijeenkomst is het 
hierover gegaan. Er is onder andere gekeken naar drie mogelijke opties om de 
schoolvakanties anders in te delen. Daarnaast wil de werkgroep kijken of Texel een 
uitzondering in de wet kan krijgen. En de werkgroep wil gaan verkennen of de 
schoolvakanties op de basisscholen kunnen worden losgekoppeld van de OSG. De 
werkgroep denkt na over het uitzetten van een enquête onder de ouders van de 
betrokken scholen.  

Voorop staat altijd dat het belang van de kinderen het grootst moet wegen. 



 

  

 

   
 

 

4. Overige activiteiten 

De MR vond het belangrijk om bijgeschoold en geïnformeerd te worden over de 
belangrijke aspecten van het deelnemen in een MR. Wij zijn daarvoor bij de volgende 
bijeenkomsten geweest: 

• April 2024   

Een basiscursus MR, gegeven door Wim Voorwinden van Verus en georganiseerd door 
Stichting Sarkon in samenwerking met Stichting Kopwerk. De MR’en van alle 
aangesloten scholen op Texel waren hiervoor uitgenodigd.  

Besproken onderwerpen: het belang van medezeggeschap, structuur, rechten en 
plichten, praktijkvoorbeelden 

• April 2024 

Bijeenkomst met de GMR en MR’en van Stichting Kopwerk, georganiseerd door de GMR, 
waarbij er veel informatie werd gedeeld over hoe de GMR georganiseerd is, wat hun 
taak is en wat zij kunnen betekenen voor de MR’en van de scholen (individueel en juist 
ook gezamenlijk). 

• Oktober 2024  

Een basiscursus MR, gegeven door Wim Voorwinden van Verus en georganiseerd door 
Stichting Sarkon in samenwerking met Stichting Kopwerk. De MR’en van alle 
aangesloten scholen op Texel waren hiervoor uitgenodigd.  

Besproken onderwerpen: medezeggenschap en het intern toezicht, medezeggenschap 
en achterban, informatiestromen.  

 

5. Verkiezingen 

Er zijn dit jaar geen verkiezingen geweest.  

 

Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR?  
Neem dan contact op met de MR via n.siera@kopwerk.nl of r.drost@kopwerk.nl. 
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